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Buenos Aires, Argentina
Conferencista | Capacitador | Coach | Moderador | Panelista

Pais de residencia: Argentina
Nacionalidad: Argentina
Idiomas: Espafiol
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Comentarios (0)

Areas de conocimiento

Coaching ejecutivo., Motivacion, Liderazgo, Comunicacion, Trabajo en equipo, Innovaciéon Emocional, Oratoria/Hablar en Publico, Outdoors, Facilitacion de
procesos de cambio, Creatividad, Innovacion, Mejora continua, Mision-Visién-Valores, Espiritualidad practica, Cambios de paradigmas en personas, Empresas y
organizaciones., Coaching de Equipos, Coaching empresarial, Coaching en RRHH, Coaching liderazgo organizacional, Coaching organizacional, Coaching para
desarrollar Inteligencia Organizacional, Coaching para el desarrollo personal., Coaching para que llegues al siguiente nivel, Coaching personal desde los
valores, GESTION DEL CAMBIO. COACHING - PNL, Neurocoaching, Coaching Profesional, Coaching personal y de equipos.

Descripcion del perfil

Daniel Colombo es Facilitador, Master Coach experto en CEO, alta gerencia y equipos; experto en comunicacion profesional; Mentor de ejecutivos y
emprendedores; Speaker internacional; y facilitador de procesos de cambio. Media-coach de politicos y ejecutivos con méas de 2500 profesionales entrenados
s6lo en esta disciplina; experto en Oratoria moderna. Algunas industrias para las que ha cooperado: telecomunicaciones, funcionarios de todos los niveles,
organizaciones no gubernamentales, tecnologia, medios de comunicacion, figuras publicas de todos los &mbitos, organismos internacionales, banca, retail,
empresarios, camaras empresariales, agro, farma, turismo. Se ha formado a nivel internacional como coach ejecutivo, coach organizacional, Programacion
Neuro Lingtistica, Neurocoaching; Coach Profesional certificado por ICF; coach, speaker certificado y miembro del John Maxwell Team (Estados Unidos). Ha
sido reconocido como Linkedln Top Voice América Latina y Mentor Honorifico por la Red Global de Mentores. Autor de 31 libros, entre ellos “Sea su propio jefe
de prensa” “Historias que hacen bien”,); “Abrir caminos”, y una coleccion de 6 libros y DVD, “Comunicacion y Ventas” con Clarin de Argentina, y la coleccion
“Coaching Vital”: “El mundo es su publico”, “Oratoria sin miedo” y “Quiero vender” (Hojas del Sur). Con Amazon Books: “Innovacion Emocional”, “100%
Coaching”, “Amate mas, vive mejor”, “Marca Personal”, “Oratoria para todos” y “El ABC del Storytelling”. En 2021 ha publicado “Media-Training”, manual préctico
para voceros ante los medios. Ha brindado mas de 700 conferencias en 18 paises, llegando al millon de personas entrenadas. En todas sus redes sociales tiene
centenares de miles de seguidores. Conduce y guia equipos de alto rendimiento en empresas nacionales e internacionales. Ha asesorado y trabajado junto a
mas de 2600 empresas incluidas las del Fortune 500, y dirigido su compafiia de relaciones publicas durante 20 afios. Escribe regularmente en mas de 20
medios de Argentina y diversos paises. Podcast en Spotify, Google Podcast, iTunes, Wetoker.com y Todo Noticias. Su canal de YouTube sobrepasa los
180.000 suscriptores. Conoce mas de Daniel en Wikipedia: https://es.wikipedia.org/wiki/Daniel_Colombo

Conferencias, Cursos o Talleres

Marca Personal: Cémo distinguirte en un mundo ultra competitivo

De 2 Horas a 4 Horas
Aqui aprenderas a disefiar desde cero tu Marca Personal, el sello distintivo para lograr mejorar tu posicionamiento en el mercado; captar la atencién de nuevos

clientes y generar en el tiempo reputacion positiva alrededor de tu marca, producto y servicios. Formato teérico-practico

Mundo V.I.C.A.: Cémo sobrevivir en un tiempo Volatil, Incierto, Cambiante y Ambiguo

De 2 Horas a 4 Horas
Las organizaciones de todo tipo atraviesan profundas transformaciones, que provocan ansiedad e incertidumbre. En esta experiencia exploraremos cémo la
Innovacién Emocional (modelo de gestion de motivacion de personas) puede contribuir al éxito de los equipos, a la transformacion y a la flexibilidad en tiempos

turbulentos.

Media-Training con Neuro Coaching: Entrenamiento de Voceros

4 Horas 0 méas
Las empresas necesitan entrenar a sus voceros para transmitir eficazmente sus mensajes. En este taller se proponen herramientas innovadoras (hay 12 niveles

disponibles) para la formacion de relatores corporativos de calidad. Formato 20% tedrico 80% practico.

Storytelling: Cémo hacer que el publico recuerde tu mensaje

De 2 Horas a 4 Horas
El Storytelling es una herramienta fundamental a la hora de comunicar interna y externamente en las empresas y organizaciones. Se basa en la sumatoria de la
conexion emocional con los distintos publicos, para aumentar la recordacién en hasta +50%. En esta capacitacion teérico-vivencial conoceras el ABC del

Storytelling en forma practica, para crear historias que inspiren, motiven y llamen a la accion de las personas que necesitas persuadir.

Innovaciéon Emocional: Las nuevas leyes para motivar personas

Flexible



El modelo de Innovacién Emocional presenta recursos practicos para llevar del dicho al hecho la felicidad y el bienestar laboral. Se basa en diez pilares que,
articulados en forma efectiva, lograran en poco tiempo generar un impacto positivo en el clima laboral, un mayor involucramiento de los colaboradores y el

aumento de la productividad.

Oratoria para todos: Del miedo ala accion

Flexible

Con seis libros publicados sobre Oratoria, Hablar en Publico, Storytelling y Persuasién, y miles de personas entrenadas en 18 paises, Daniel comparte en este
training los secretos para convertirse en un orador de alto impacto. Tanto si necesitas disefiar y abordar a un pequefio auditorio como a publicos masivos, esta
capacitacion te brindara las bases del paso a paso de las herramientas modernas, incluyendo el coaching personalizado para generar una experiencia préactica,

Gtil y de aplicacion inmediata.

Motivacién y Liderazgo para Equipos

Flexible
Un entrenamiento a medida, en encuentros grupales con distintos niveles de una organizacion, destinado a motivar, impulsar, calibrar e integrar equipos de alto
desempefio. Incluye médulos sobre comunicacion efectiva, teambuilding, planificacion, productividad y organizacién del tiempo, reuniones efectivas,

conversaciones valientes y dinamicas participativas y altamente motivantes. Duracion: variable, segln el proyecto y las necesidades.

TeamBuilding y Outdoors de fortalecimiento de equipos

Flexible

Buscando un entorno natural cercano y agradable o bajo techo, Daniel trabaja junto a individuos 1-to-1 y equipos en despertar el potencial innovador y sus
propios recursos internos, favoreciendo la motivacion, el liderazgo y auto-liderazgo, la efectiva inter-dependencia, comunicacion y espiritu de equipo. Algunos de
los TeamBuildings mas solicitados: "Expediciéon Coach - La Blsqueda" (recorrido en la naturaleza), "Creactivo" (con acrébatas mundiales); "Magic Motivation"
(coaching ejecutivo empresarial con ilusionistas internacionales), "Jazz & Coaching" (coaching empresarial con un trio de jazz instrumental), "Cook-on-team"

(con destacados cocineros premiados mundialmente).

Aprendiendo a delegar

De 2 Horas a 4 Horas
Supervision versus Control. Aprende en seis sencillos pasos a delegar en forma efectiva, trabajando en equipo con un auténtico sentido de cooperacion. Y, a la

vez, estimulando que el equipo asuma el 100% de responsabilidad sobre su tarea.

Felicity: Felicidad y Bienestar en el trabajo

Flexible

Felicity® es el primer equipo consultor profesional multidisciplinario desde Argentina dedicado a la felicidad organizacional y bienestar corporativo. Creador y
director: Daniel Colombo, coach de alta gerencia, comunicador profesional, escritor y especialista en motivacion y liderazgo. Nuestra Mision: ayudamos a las
empresas y organizaciones de todo tipo a lograr el maximo potencial humano en entornos laborales de alto rendimiento, con mayor bienestar y felicidad. Como
lo hacemos Trabajando en red, disefiamos y llevamos adelante diversos programas como consultores en Felicidad Organizacional y Bienestar Corporativo,
dirigidos a todos los niveles de conduccion, desde alta gerencia y directivos hasta cadenas de produccion. El resultado de nuestro trabajo permite concretar
experiencias de mayor felicidad laboral en todos los niveles, que se convierten en herramientas de mayor crecimiento y evolucién para la empresa y para cada

recurso humano, con eje en el respeto individual, las caracteristicas personales, la sustentabilidad y la Ecologia Interna®

Mejorando la comunicaciéon en la empresay equipos

Flexible
Comunicar: ésa es la clave. ¢ Como? ¢ Cuando? ¢Para qué? ¢ A quiénes? ¢ Cudl es la herramienta adecuada?. Disefiado especialmente para los dirigentes de

empresas de distintas areas que necesitan mejorar los sistemas de intercambio de informacién dentro y hacia fuera de la organizacion.

Gestion del tiempo: organizacion y productividad 100% practico

De 2 Horas a 4 Horas
¢Necesita lograr mayor efectividad y productividad en menos tiempo? Este es un entrenamiento para organizar la jornada de trabajo mediante un método Unico

y altamente efectivo, que permite ahorrar hasta un 25% de tiempo en la tarea cotidiana.

Planificacion Anual en equipo

4 Horas 0 méas
Jornada disefiada especificamente para planificar etapas de trabajo y metas tangibles en un plazo determinado. Ideal para equipos de alto rendimiento que

necesitan trabajar juntos, incluso aquellos que estan a grandes distancias.



Liderazgo Coach: Programa de desarrollo de lideres y mandos medios

Flexible
Daniel desarrolla su metodologia de empoderamiento de equipos, basado en los principios del Coaching Profesional de alto impacto. El propdsito es entregar
herramientas fundamentales para el funcionamiento y mejora de equipos, apoyandolos y creando una mayor consciencia para los desafios cotidianos. Formato:

programa de 6 o 12 meses corridos; In Company

Passion! Reconectando el fuego interno del equipo

De 2 Horas a 4 Horas
Con el tiempo y los desafios, muchas organizaciones van perdiendo la pasion y el entusiasmo. Este taller facilitado por Daniel ofrece las herramientas

apropiadas para reconquistar el espiritu de las empresas con Alma. Dejando atras el desgaste, y re-enfocando la energia del equipo, los lideres y los entornos.

TeamBuilding "Creactivo”

Flexible

Innovando en Coaching en Latinoamérica, llega “CREACTIVO”, el Team Bulding para empresas, con la potencia de Innovacirco, la Compafiia latinoamericana
N° 1 en Acrobacia que sorprende al mundo, junto con Daniel Colombo. Un contenido vivencial de alto impacto, que surge de la unién de estas dos fuerzas
creadoras. Un Team Building que rompe con lo conocido, proponiendo una experiencia de inmersion y transformacion de equipos, inspirada en el estimulante
mundo del circo. Un dia inolvidable para los participantes: experimentaran sus destrezas en distintas habilidades acrobaticas; montaran un espectaculo en vivo y
tomaran las mejores herramientas del Circo y del Coaching Profesional, en un encuentro de inspiracion y cambio. Temas flexibles y adaptables a la necesidad
de cada empresa, como Motivacion, Integracion, Comunicacion, Habilidades y Destrezas, Cambios, Flexibilidad, Consciencia, Trabajo en equipo, Vision,

Disfrute.

TeamBuilding "Expedicién Coach - La Busqueda"”

4 Horas 0 méas

DANIELSERVICIOSCOACHINGMEDIA TRAININGRESULTADOSLIBROSPRENSAFELICITY DANIEL COLOMBO Coaching, comunicacién, motivacion y
liderazgo. HOMEDANIELSERVICIOSCOACHINGMEDIA TRAININGRESULTADOSLIBROSPRENSAFELICITY SPEAKER Y EVENTOS COACHING
INDIVIDUAL PARA CEOS Y ALTOS EJECUTIVOS MOTIVACION & LIDERAZGO Un entrenamiento a medida, en encuentros grupales con distintos niveles de
una organizacion, destinado a motivar, impulsar, calibrar e integrar equipos de alto desempefio. Duracién: variable, segun el proyecto y las necesidades.
Duracién: variable INNOVACION EMOCIONAL CONFERENCIAS MOTIVACIONALES MEDIA TRAINING: VOCEROS Y ORATORIA MEDIATICA
ENTRENAMIENTO DE MANDOS MEDIOS OUTDOORS DE INTEGRACION DE EQUIPOS Buscando un entorno natural cercano y agradable, Daniel trabaja
junto a individuos 1-to-1 y equipos en despertar el potencial creativo y sus propios recursos internos, favoreciendo la motivacion, el liderazgo y auto-liderazgo, la
efectiva inter-dependencia, comunicacion y espiritu de equipo. Duracién: variable FELICITY: FELICIDAD Y BIENESTAR LABORAL Felicity® es el primer equipo
consultor profesional multidisciplinario desde Argentina dedicado a la felicidad organizacional y bienestar corporativo. Creador y director: Daniel Colombo, coach
de alta gerencia, comunicador profesional, escritor y especialista en motivacion y liderazgo. Nuestra Misiéon: ayudamos a las empresas y organizaciones de todo
tipo a lograr el maximo potencial humano en entornos laborales de alto rendimiento, con mayor bienestar y felicidad. Cémo lo hacemos Trabajando en red,
disefiamos y llevamos adelante diversos programas como consultores en Felicidad Organizacional y Bienestar Corporativo, dirigidos a todos los niveles de
conduccion, desde alta gerencia y directivos hasta cadenas de produccioén. El resultado de nuestro trabajo permite concretar experiencias de mayor felicidad
laboral en todos los niveles, que se convierten en herramientas de mayor crecimiento y evolucion para la empresa y para cada recurso humano, con eje en el
respeto individual, las caracteristicas personales, la sustentabilidad y la Ecologia Interna® Click aqui para mas detalles y consultas sobre su programa a medida:
http://danielcolombo.com/felicity/ MEJORA LA COMUNICACION EN TU EMPRESA Comunicar: ésa es la clave. ¢ Como? ¢Cuando? ¢Para qué? ¢A quiénes?
¢Cual es la herramienta adecuada?. Disefiado especialmente para los dirigentes de empresas de distintas areas que necesitan mejorar los sistemas de
intercambio de informacién dentro y hacia fuera de la organizacién. Duracion: programas segun las necesidades APRENDIENDO A DELEGAR Supervision vs.
Control. Aprende en seis sencillos pasos a delegar en forma efectiva, trabajando en equipo con un auténtico sentido de cooperacion. Y, a la vez, estimulando
que el requipo asuma el 100% de responsabilidad sobre su tarea. Duracién: talleres de diversa duracién EXPEDICION COACH ® es un seminario vivencial en la
naturaleza, en maravillosos entornos, ideal para construccion de equipos (team building) y profundizar en las destrezas de la comunicacion, la motivacion y el
liderazgo consciente. El programa se disefia de acuerdo a las necesidades de la empresa. Usualmente en una jornada se combinan ejercicios y su facilitacion

antes, durante y después de cada proceso, para alinearlo con el objetivo central de la experiencia. Formato: desde 1 dia completo, Outdoor.

Procesos de Cambio Cultural y Transformacional en las empresas

Flexible
La dindmica de cambios culturales en las organizaciones necesita de una gestion profesional y del acompafiamiento personalizado. Daniel Colombo ha
participado en mas de 30 procesos integrales de Cambio Cultural, guiando, conteniendo y ofreciendo herramientas de valor para disminuir los riesgos y

problemas que suelen presentarse.

Habilidades Blandas en la empresa

4 Horas o mas
En muchos casos, las personas que provienen de disciplinas duras, como la ingenieria, finanzas y tecnologia, necesitan estimular sus habilidades blandas para
integrarse mejor a los equipos, desarrollar empatia y asumir funciones comerciales, de Capital Humano y de apertura de nuevos mercados. Esta capacitacion

entrena a los colaboradores en la integracion de sus habilidades blandas, para lograr un mas alto desempefio.



Charlas Motivacionales: Inspiracién y Transformacion

Flexible

Como speaker y conferencista internacional, Daniel es reconocido como uno de los més impactantes del mundo de habla hispana. Sus presentaciones son
altamente motivadoras y movilizantes. Ha impactado a mas de un millén de personas en distintos formatos. Algunas opciones: CHARLAS DE MOTIVACION
AUTO LIDERAZGO CONFERENCIAS NO CONVENCIONALES EXPERIENCIAS DISENADAS A MEDIDA CAPACITACIONES PARTICIPATIVAS
APRENDIZAJE VIVENCIAL REUNIONES DE TRABAJO FACILITADOR DE REUNIONES FACILITADOR DE PROCESOS DE CAMBIO WORKSHOPS

ENTRETENIDOS DINAMICAS GRUPALES PARA EL EXITO CAPACITACION DE EQUIPOS ENCUENTROS PROFESIONALES

Entrenamiento de Mandos Medios

Flexible

Es estratégico que los mandos medios de tu organizacion estén entrenados y alineados con el objetivo de la compafiia. Esto te permitira tener mas tiempo para
lo verdaderamente importante, y asi, delegar lo urgente y operativo en el equipo de trabajo. Motivacion, responsabilidad personal e influencia grupal, métodos de
feedback y reporting, alineamiento de mensajes y auto-liderazgo, son algunos de los aspectos que se aprenden en forma sencilla y rapida, y se incorporan en

forma natural y sostenida en beneficio de las personas y las organizaciones de todo tipo.

Libros

Marca Personal: Cuando el producto eres tu | Daniel Colombo

¢Quieres destacarte y construir reputacion y prestigio profesional? ¢ Deseas ser un referente en tu actividad? ¢ Necesitas aumentar rapidamente tu visibilidad y
gue el mundo contrate tus servicios y compre tus productos, pero no sabes coémo? Si la respuesta es “jsi!” este es el libro para ti. En “Marca Personal: Cuando el
producto eres tU”", el best-seller editorial Daniel Colombo, autor de decenas de libros, cursos y seminarios, te invita a explorar las principales herramientas del
Personal Branding, la poderosa herramienta para fortalecer tu perfil profesional y laboral. En esta guia practica encontrarés el ABC para proyectar tu profesion,
conquistando paso a paso un mayor prestigio, reputacion y posicionamiento. Aprenderas a crear una identidad personal como marca, proyectar tu negocio al
siguiente nivel y convertirte en el foco de atencién de tu mercado. También te servira para desarrollar el marketing interno si trabajas dentro de una empresa
para vender mejor tus ideas. Daniel Colombo, referente internacional en coaching ejecutivo, comunicacion, oratoria, persuasion, storytelling, conferencista
internacional y autor de decenas de libros y best-sellers, vuelca en esta obra su conocimiento y experiencias de mas de treinta afios asistiendo a mas de dos mil
quinientos clientes y un millén de personas de todo tipo de sectores, incluyendo empresas del Fortune 500. Libro papel:

https://www.amazon.com/dp/9878701522 Ebook: https://www.amazon.com/dp/B07Z6R8B3W

Oratoria sin miedo | Daniel Colombo

¢Llevas varias noches de insomnio? ¢ Sientes miedo cada vez que tienes que presentarte en publico? ¢No sabes cdmo transmitir tus ideas? Este libro es para
ti. Oratoria sin miedo, el nuevo trabajo del experto internacional Daniel Colombo, reconocido autor best-seller editorial, aborda de manera préactica y entretenida
el ABC de lo que necesitas saber para hacerlo sin temor ni vergiienza. Formatos: libro papel / ebook disponibles en Amazon.com

https://www.amazon.com/gp/product/9871882610/ref=dbs_a_def_rwt_bibl_vppi_il

Oratoria para todos | Daniel Colombo

La oratoria, el milenario arte de hablar en publico, toma nuevas formas. Y son estos flamantes caminos los que aborda el autor de “Oratoria para todos”. Con
ejemplos, ejercicios, reflexiones y mas de ciento treinta tips practicos listos para llevar a la accion, este libro se convierte en un manual indispensable para
quienes, sin ser expertos, necesitan desarrollar o mejorar sus habilidades frente a todo tipo de audiencias: desde pequefios grupos hasta grandes escenarios.
“Hay miles de libros sobre oratoria basados en los principios clasicos. Aqui presento las tendencias mas recientes y efectivas para cautivar a personas de todas
las edades, incluyendo recursos para dar charlas, seminarios, conferencias, presentaciones internas, liderar reuniones en forma efectiva y hasta responder
entrevistas de prensa”’, anticipa. En esta nueva obra, Daniel Colombo, referente internacional en coaching ejecutivo y empresarial, conferencista internacional,
comunicador y autor de docenas de libros y best-sellers, vuelca en “Oratoria para todos” su conocimiento y experiencias de mas de treinta afios asistiendo a
mas de dos mil quinientos clientes de todo tipo de sectores y llegando a mas de un millén de personas en sus seminarios y conferencias, incluyendo empresas

del Fortune 500. Formatos: libro papel / ebook disponibles en Amazon.com: https://www.amazon.com/gp/product/9877614405/ref=dbs_a_def_rwt_bibl_vppi_i4

Amate mas, Vive mejor | Daniel Colombo

¢Como sanar tu autoestima? ¢,De qué forma encarar el proceso del auto conocimiento? ¢, Cudl es el secreto de la prosperidad y abundancia? ¢Qué puedes
hacer para estar mejor cada dia? Estas y otras respuestas estan en “Amate mas, vive mejor”, la nueva obra del best-seller editorial Daniel Colombo. Concebido
como un libro practico y concreto, aprenderas a partir de la experiencia del trabajo del autor como Méster Coach internacional y Mentor de lideres, celebridades,
deportistas, profesionales y todo tipo de personas que asisten a sus seminarios, con un Unico proposito: mejorar como seres humanos y superarse a si mismos.
Aqui encontraras respuestas a tus inquietudes con planes de accién concretos para llevar adelante tu transformacion como persona, tu misién, propésito,
motivacion, liderazgo, comunicacion efectiva, relaciones, y también crecer en tu carrera. Daniel Colombo, referente internacional en coaching ejecutivo,
conferencista internacional, comunicador y autor de decenas de libros y best-sellers, vuelca en “Amate més, vive mejor” su conocimiento y experiencias de mas
de treinta afios asistiendo a mas de dos mil quinientos clientes y un millén de personas de todo tipo de sectores, incluyendo empresas del Fortune 500.

Formatos: libro papel / ebook disponibles en Amazon.com: https://www.amazon.com/gp/product/B07V3TL263/ref=dbs_a_def_rwt_bibl_vppi_i2

100% Coaching | Daniel Colombo

¢Qué es lo que convierte una persona comuin en alguien excepcional? Sus talentos, su estilo de transformar las ideas en experiencias concretas; utilizando su
inteligencia emocional, y creciendo como Ser humano en transformacion.En esta nueva obra, el best-seller editorial Daniel Colombo invita a explorar las
principales herramientas del coaching y del mentoring profesional con el enfoque practico y el lenguaje sencillo que lo caracteriza. No sélo se limita a formular



preguntas poderosas, sino a inspirar las propias respuestas y reflexiones en el lector y sugerir cursos de accién. “100% Coaching” es una guia con tips para
transformarte en el Superhéroe de tu vida. Lejos de aquellos de las historietas o peliculas, éste es un Ser real que vive la experiencia humana alcanzando su
mejor version. Descubre un nuevo mundo conociendo los principios del coaching profesional. Daniel Colombo, referente internacional en coaching ejecutivo,
conferencista internacional, comunicador y autor de decenas de libros y best-sellers, vuelca en “100% Coaching” su conocimiento y experiencias de mas de
treinta afios asistiendo a mas de dos mil quinientos clientes y un millén de personas de todo tipo de sectores, incluyendo empresas del Fortune 500. Formatos:

libro papel / ebook disponibles en Amazon.com: https://www.amazon.com/gp/product/BO7KWTVWM8/ref=dbs_a_def_rwt_bibl_vppi_i5

Innovacion Emocional: Las nuevas leyes para motivar personas | Daniel Colombo

Las empresas, organizaciones y gobiernos se debaten en su reinvencion permanente. En un mundo global en transformacién acelerada, la innovacién se aplica
en tecnologia, procesos, fabricacion, administracion y finanzas, marketing... ¢Y qué sucede con las personas, el mayor capital con que cuentan? La respuesta
es Innovacion Emocional®, un modelo de gestion y liderazgo creado por el autor de este libro, Daniel Colombo, y que ya implementan con éxito docenas de
empresas alrededor del mundo. ¢Buscas ser una persona automotivada? ¢ Caes facilimente en el desanimo? ¢ Necesitas fortalecer tu equipo de trabajo?

¢ Deseas romper limites y dejar tu zona de confort? ¢ Quieres descubrir tu pasion?... Sea cual fuere tu razon, llegaste al lugar indicado. Como afirma el autor,
“Cuando estas motivado esperas siempre que algo bueno ocurra; si, ain en las adversidades més dificiles. Esta energia, actitud y valentia no impedira que
caigas; por el contrario, te permitira que te levantes rapido y que continles hacia adelante.” En esta nueva obra, Daniel Colombo, referente internacional en
coaching ejecutivo, conferencista internacional, comunicador y autor de docenas de libros y best-sellers, vuelca en “Innovacién Emocional” su conocimiento y
experiencias de mas de treinta afios asistiendo a mas de dos mil quinientos clientes de todo tipo de sectores, incluyendo empresas del Fortune 500. Formatos:

libro papel / ebook disponibles en Amazon.com: https://www.amazon.com/gp/product/BO7GSHLBL6/ref=dbs_a_def_rwt_bibl_vppi_i7

Quiero vender | Daniel Colombo

¢Como aumentar las ventas en época de crisis? ¢De qué forma promociono mis servicios profesionales? ¢ Qué puedo hacer para tener mas clientes en mi
negocio? Este libro responde estas y cientos de preguntas mas. Quiero vender, el nuevo trabajo del experto internacional Daniel Colombo, reconocido autor
best-seller editorial, presenta casos reales de personas alrededor del mundo con tus mismas inquietudes, que han cambiado totalmente el rumbo de sus vidas
aplicando férmulas sencillas y accesibles. Formatos: libro papel / ebook disponibles en Amazon.com
https://www.amazon.com/gp/product/BO7D4MKRF6/ref=dbs_a_def rwt_bibl_vppi_i15 Audiolibro disponible: https://www.storytel.com/es/es/authors/115610-

Daniel-Colombo

El mundo es tu publico | Daniel Colombo

¢Tienes un negocio o una actividad profesional y no sabes cémo darlos a conocer? ¢ Te gustaria convertirte en tu propio jefe de prensa pero no tienes idea de
como hacerlo? Si tu respuesta a alguna de estas dos preguntas es afirmativa, tienes en tus manos el libro adecuado para ti Formatos: libro papel / ebook
disponibles en Amazon.com: https://www.amazon.com/gp/product/BO7D4MDKVD/ref=dbs_a_def_rwt_bibl_vppi_i16 Audiolibro disponible:

https://www.storytel.com/es/es/authors/115610-Daniel-Colombo

Articulos

7 escalones para convertirte en un influencer en tu profesién

Hay profesionales que marcan tendencia y se convierten en referentes en su mercado. Son consultados y buscados para proyectos, y sus opiniones son

tenidas en cuenta. Se los puede considerar como influencers en su disciplina, ya que son seguidos con atencién y frecuentemente se anticipan a lo que viene,
adelantando el futuro. Lejos de ser aquellos que permanentemente se hacen selfies para las redes sociales, estas personas llaman la atencién no solamente por
sus conocimientos y preparacion, sino por su expertise y su trayectoria avalada en hechos concretos. Por eso cada vez que toman protagonismo en un
congreso, una entrevista o una visién que comparten en sus redes sociales, legiones de seguidores les prestan atencion. Te invito a leer este articulo con los 7

escalones para elevar tu nivel profesional.

https://www.danielcolombo.com/7-escalones-para-convertirte-en-un-influencer-en-tu-profesion-por-daniel-colombo/

Oratoria. 5 ejercicios para dejar de ser aburrido, por Daniel Colombo
En mi trabajo como formador de voceros, conferencistas y al preparar a todo tipo de personas para hablar en publico, uno de los aspectos mas complejos para
mejorar es la forma de hablar monocorde y aburrir a la gente. En este articulo te revelaré cinco ejercicios que he disefiado y probado exitosamente con mis

clientes para atravesar esta dificultad. Dale click al enlace para seguir leyendo.

https://www.danielcolombo.com/oratoria-5-ejercicios-para-dejar-de-ser-aburrido-por-daniel-colombo/

Noémadas de conocimiento: Como aprendemos y trabajamos hoy en un mundo que se transforma diariamente

De alguna forma, en el momento actual del mundo parece que estamos siguiendo este concepto, “némada de conocimiento” (“knowmad” en inglés), creado por
John Moravec, especialista en el futuro del trabajo y la educacion, para identificar a los nuevos estilos de trabajadores que se mueven permanentemente avidos
de conocimiento disponible pero disperso. Estos legionarios contemporaneos se trasladan subidos a la tecnologia. Son innovadores, creativos, pueden trabajar
colaborativamente con cualquier tipo de personas en todo momento y lugar. Desde la perspectiva de quienes buscan contratar a los némada de conocimiento,
se aprecian especialmente su vision amplia del mundo y las situaciones, perspectivas diferentes, encuadres distintos a los problemas cotidianos, y un mayor
conocimiento de si mismo como valor agregado. Esto le permite tener inteligencia e innovacién emocional para aplicarla a los proyectos que esta desarrollando.
En un mundo VICA (Volatil, Incierto, Cambiante, Ambiguo), ser nmada es una alternativa a integrar con los modelos antiguos, ya que no hay nada seguro ni
con continuidad en cualquier actividad; y, sin &nimo de ser apocaliptico, probablemente no lo habra nunca mas. Te invito a explorar y reflexionar juntos en este

articulo.
https://www.danielcolombo.com/nomadas-de-conocimiento-como-aprendemos-y-trabajamos-hoy-en-un-mundo-que-se-transforma-diariamente-por-daniel-

colombo/
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Un mundo V.I.C.A.: Como adaptarnos para sobrevivir y salir fortalecidos, por Daniel Colombo

Vivimos en un mundo Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo (V.I.C.A.). Esta sigla busca sintetizar el estado actual de las cosas en el mundo a través de esos
términos que, de alguna manera, todos los sentimos, vivimos o padecemos. Si bien hay una raiz en un modelo (V.U.C.A.) que aplicaba el ejército
norteamericano, fue el sociélogo Zygmunt Bauman quien acufi6 el concepto en base a sus postulados de lo que llamé modernidad liquida, sociedad liquida o
amor liquido. "Estamos en un entorno V.I.C.A.": asi ha definido Bauman este momento de la historia de la humanidad en el que se han desvanecido historias
s6lidas, como aquellos principios que signaban los matrimonios para siempre, el trabajo para toda la vida, hacer carrera en un solo lugar o ahorrar para tener
algo. Hoy estamos inmersos en un mundo mas veloz y ansioso por las novedades, méas precario respecto a la estabilidad de las cosas, vertiginoso en cambios y
transformacion y agotador por el estrés que significa adaptarse diariamente. ¢ Qué podemos hacer para convivir sin ansiedad y superar la incertidumbre? En
este articulo, algunas ideas.

https://www.danielcolombo.com/un-mundo-v-i-c-a-como-adaptarnos-para-sobrevivir-y-salir-fortalecidos-por-daniel-colombo/#

Cultura Organizacional: Qué es y como gestionarla, por Daniel Colombo

Estamos en un mundo en permanente transformacion, y las organizaciones de todo tipo no son ajenas. Por el contrario: la imprevisibilidad de los escenarios es
cada vez mas recurrente. Los problemas y el caos pueden acontecer en cualquier momento, y los miembros de los equipos necesitan ser: . Flexibles, .
Tolerantes, . Cooperadores, Desde el punto de vista organizacional, el proceso del cambio es cultural. Lo mismo sucede en los paises, sin importar idioma,
tamafio o idiosincrasia. Un cambio cultural lleva tiempo, aunque encarado con determinacion y vision estratégica, puede augurar resultados positivos apenas se

comienza a andar este camino. En este articulo invito a explorar algunas ideas que pueden ayudarte.

https://www.danielcolombo.com/cultura-organizacional-que-es-y-como-gestionarla-por-daniel-colombo/
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